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Algemene beschouwing: lessons learned =

Petje af voor VVT

» De sector heeft het goed gedaan, ook waar alle zeilen bij moesten

+ Sector heeft zich creatief en inventief betoond tijdens de bezoekersstop
+ Bezoek achter glas (bezoekershuisjes)

Videobellen EIS ENE
personen

Onontbeerlijk
« Systeem om uitbraken te detecteren (MUIZ)
* Personeel & PBM

Aandachtspunten
« Asymptomaten
« ‘“Versplinterde’ sector

* Diversiteit van regio’s
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Lessons Learned in 8 actiepunten ESR

A eTelgol=T¢=1Te [ao] A gel=Te [e [a ET g go] Aanpak bij introductie | Aanpak bij uitbraak

(T=-1) (T=0) (T=1) (T=2)

. Contactpersonen-

register op orde

2. Verwachtings-

management
3. Voorbereiding bij

instellingen (middels
checklist door GGD)

Multiple introducties;

influenza (in het najaar)

7. Bij melding van eerste

patiént: direct

(telefonisch) check

door de GGD Groen: geen actieve

betrokkenheid GGD.

8. Stoplichtmodel treedt

in werking

4. Signalering
5. Preemptive testing

vanaf bepaalde

(hoge) infectiedruk

. Laagdrempelig testen

bij verdenking

Onder meer naar:
J

|
o  Professionaliteit aanpak; “=: GGD houdt vinger

Beschikbaarheid PBM; aan de pols.Oo

o Helderheid protocollen;
.

o Wijze van registratie. Rood: GGD sluit (zo

mogelijk) aan bij OMT en

informeert GHOR.

Onderzoek
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Maatwerk aan de voor- en achterkant =

De basis op orde

* Is primair de verantwoordelijkheid voor de sector zelf;
» GGD is beschikbaar voor advies.

Maatregelen
« Worden door de sector zelf getroffen;
» GGD is beschikbaar voor advies.

Ruimte voor maatwerk is essentieel

+

per afdeling;
*

per locatie;
*

per regio.
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